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PAIKALLINEN SOPIMUS PALMIAN PUHELIN- JA HYVINVOINTIPALVELUT -YKSIKÖN 
KOTIHÄLYTYSPALVELUISSA TYÖSKENTELEVIEN PITKISTÄ TYÖVUOROISTA 
1 §

Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Paikallinen sopimus Palmian puhelin- ja hyvinvointipalvelut -yksikön kotihälytyspalveluissa työskentelevien pitkistä työvuoroista mahdollistaa enintään 12 tunnin pituisten työvuorojen teettämisen lyhyempien työvuorojen lisäksi.
Tätä sopimusta sovelletaan Palmian puhelin- ja hyvinvointipalvelut -yksikön kotihälytyspalveluiden henkilöstöön, kun tehtävä edellyttää kotihälytystoimintaan osallistumista. Työsuojelupiiri on myöntänyt jaksotyöaikajärjestelmän soveltamiselle luvan ajalle 18.10.2010 – 17.10.2013.
2 §
Työaika


Työnantajalla on tämän sopimuksen mukaisesti mahdollisuus teettää enintään 12 tunnin pituisia työvuoroja lyhyempien työvuorojen lisäksi.

Enintään 12 tunnin pituisten työvuorojen tekeminen on työntekijälle vapaaehtoista. Pidemmistä työvuoroista sovitaan erikseen henkilökohtaisesti jokaisen työntekijän kanssa. 
Muilta osin työvuorojärjestelyihin sovelletaan voimassa olevia virka- ja työehtosopimusmääräyksiä.

3 §
Sopimuksen toteutumisen seuranta

Työvuorojen toteutumista seurataan säännöllisesti ja sopimuksen tarpeellisuus tarkistetaan vuosittain.
4 §
Sopimuksen voimassaolo

Tämä sopimus on voimassa 1.12.2010 alkaen toistaiseksi.

Helsingissä xx. päivänä marraskuuta 2010
Helsingin kaupunki

Helsingin yhteisjärjestö JHL ry
Jyty Helsinki ry

KTN:n Helsingin paikallisyhdistys ry
TNJ/Super Helsingin kaupungin paikallisjärjestö ry
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Päätös jaksotyön soveltamisesta puhelin- ja hyvinvointipalvelut

yksikön hoivapalveluissa


Työnantaja

Liikelaitos Palmia

Työpaikka tai osasto
Helsingin alueen eri työkohteet
Luvan voimassaoloaika   
18.10.2010- 17.10.2013

Lainkohdat, joiden nojalla päätös on annettu

Laki työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista (2400/04) 4 luku 15 §. Työaikalaki (605/96) 7§. 
Selostus lupahakemuksesta

Liikelaitos Palmia on hakenut 9.9.2010 vireille tulleella hakemuksellaan poikkeuslupaa muuttaa 12 kotihälytyksen työntekijän säännöllisen työajan jaksotyöksi. Hakemusta on täydennetty 18.10.2010 työnantajan edustajan antamilla tiedoilla. 

Työntekijöiden edustajan kannanotto

Aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue on kuullut Työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain 3 luvun 9 §:ssä säädetyllä tavalla työntekijöiden edustajana pääluottamusmies Eija Paanasta, joka puoltaa poikkeusluvan myöntämistä työnantajalle.

Työnantajan esittämät perustelut yötyön teettämiselle
Työnantajan mukaan Helsingin kaupungin on järjestettävä kotisairaanhoidon asiakkaille puhelinpalvelu jokaisena päivänä ympäri vuorokauden. Palvelupäällikkö Marjut Törhönen- Paajanen on tuonut esille, että jaksotyöaikajärjestelmä antaa työnantajalle mahdollisuuden suunnitella työaikajärjestelyt siten, että työntekijät saavat riittävän lepoajan työvuorojen välillä. Säännöllinen työaika järjestettäisiin kolmen viikon jaksoihin niin, että säännöllinen työaika on enintään Kunnallisessa työ- ja virkaehtosopimuksessa määrätyn enimmäistyöajan mukainen. Työaikajärjestely vastaa hoitolaitoksissa ja sairaaloissa käytössä olevaa järjestelmää.

Lupapäätöksen sisältö

Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue on tutkinut asian ja harkitsee oikeaksi yllä mainittujen säännösten nojalla myöntää työnantajalle luvan muuttaa Palmian puhelin- ja hyvinvointipalveluiden kotihälytyshenkilöstön työajan jaksotyöksi hakemuksen mukaisesti.
Myönnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan myöntäminen on perustunut virheellisiin tietoihin tai olosuhteet ovat päätöksen antamisen jälkeen olennaisesti muuttuneet. Muilta osin on noudatettava työaikalain säännöksiä, ellei niistä ole myönnetty poikkeuslupaa tai pätevästi muuta sovittu. 

Päätöksen perustelut 


Työaikalain 3 luvun 14 §:n 3 momentin mukaan aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue voi määräämillään ehdoilla antaa luvan järjestää työaika työaikalain 7 §:ssä säädetyllä tavalla sellaisissakin töissä, joita ei kyseisessä säännöksessä ole mainittu, jos se on välttämätöntä.
Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue katsoo, että työnantaja on esittänyt työaikalain 14 §:n tarkoittamat riittävät selvitykset poikkeusluvan myöntämiselle ja myöntää poikkeusluvan työnantajan esittämillä perusteilla. Päätöstä harkitessaan työsuojelun vastuualue on huomioinut työnantajan selvityksen työaikajärjestelyjen muuttamisen välttämättömyydestä ja pääluottamusmiehen kannanoton.

Päätöksen esillä pitäminen ja kuultaville annettava jäljennös

Päätös on pantava työntekijöiden nähtäväksi esimerkiksi ilmoitustaululle tai muuhun sellaiseen paikkaan, jossa työntekijöillä on mahdollisuus nähdä päätös. Työnantajan on annettava tästä päätöksestä jäljennös muutoksenhakuohjeineen työntekijöiden edustajalle, jota on kuultu asiassa sekä muille työntekijöille pyydettäessä.

Poikkeusluvan noudattaminen muutoksenhaun aikana

Luvan ehtoja on noudatettava mahdollisesta muutoksenhakumenettelystä huolimatta. 

Lisätietoja päätöksestä

Tarvittaessa lisätietoja päätöksen sisällöstä tai perusteluista voitte ottaa yhteyttä Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueelle tai päätöksen esittelijään, tarkastaja Maarit Lehmussiltaan puh. (0400-815 134) 

Johtaja


Kaarina Myyri- Partanen

Tarkastaja


Maarit Lehmussilta
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